
 
  

 



 

 
HORARIO 

 

 

DURACION 

 

 

CONDICIONES-OPINIONES…. 



 

COMPETENCIA 
 

GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO 
CON EL PERFIL Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 



RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Rap1. Establecer características y competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

 
Rap2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 

cotidianidad, según el comportamiento emprendedor. 

 
Rap3. Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 

emprendedora 

 
Rap4. Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento 

según las 

Necesidades y elementos de la negociación. 



 
 

 
Establecer características y 

competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el entorno. 



SER EMPRENDEDOR 
¿ ES? 

Un emprendedor es alguien que 
identifica oportunidades de negocio y 
organiza recursos para iniciar un 
proyecto empresarial, asumiendo 
riesgos financieros y económicos. 

Los emprendedores suelen ser 
creativos, innovadores y resilientes, 
con capacidad para liderar y adaptarse 
a cambios en el mercado 



 



 



 



 



 
 
 
 

 

 

 
¿QUE ES VISION EMPRENDEDORA? 

De manera simple podemos definir la visión como 
sueños en acción, Consiste en llevar la acción de los 
sueños, uniendo los deseos, las expectativas y las 
metas que queremos lograr en nuestra vida, 
situándolos en el escenario diario de lo que 
hacemos en la planificación de acciones y en su 
ejecución. 

Cuando construimos la imagen de aquello que 
deseamos ser, existen aspectos que integran el 
cuadro, como la familia, los amigos, el 
presupuesto, el aprendizaje y la formacion 
constituyen elementos que permiten construir la 
meta de aquello que deseamos ser. 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://www.youtube.com/watch?v=qr3gePzYzII 

 
Emprender: todo lo que debes saber para triunfar | José Archibold 

https://www.youtube.com/watch?v=qr3gePzYzII


Dinámica de inicio: 

GRUPO 1 

NOMBRE  

"Mi caja de talentos" (15 min). 
Actividad: En silencio, sus talentos, pasiones, logros y habilidades que le hacen sentir orgulloso. 

 
 

 
GRUPO 2 
Ejercicio: "Mi FODA personal" (45 min). 

Actividad: Los participantes, de forma individual, realizan un análisis FODA de sus propias características y 
competencias. 
Fortalezas: ¿Qué habilidades y capacidades me distinguen? 
Oportunidades: ¿Qué condiciones externas me favorecen? 
Debilidades: ¿Qué aspectos necesito mejorar? 
Amenazas: ¿Qué obstáculos externos debo enfrentar? 



ESPÍRITU 
EMPRENDEDOR 

(EE) 



 



 



 



 



 



 
“El emprendimiento no es solo crear un 
negocio, es construir la vida que 
siempre soñaste. Cada idea que tienes 
es una semilla con el potencial de 
transformar tu futuro y el de los demás. 
Estas clases son el primer paso para 
convertir tus sueños en una realidad 
tangible. Aprende, atrévete y construye 
el camino hacia tu éxito. 
¡Puede ser tu momento de empezar! 



 
 

 

Gracias ! 



 



 



 



 

Definición de Cultura Emprendedora 
. 

Es el conjunto de valores, actitudes y habilidades que 
fomentan la iniciativa, la creatividad y la capacidad de asumir 
riesgos para desarrollar proyectos innovadores y sostenibles. 



CULTURA EMPRENDEDORA 
Es un cambio de mentalidad de la cultura empleadora 
por la cultura emprendedora es una motivación y 
generación de estrategias que se requieren para crear 
empresas y trabajo productivo 

 



Características de la Cultura Emprendedora 

Iniciativa y autonomia: 
Capacidad de tomar decisiones y actuar sin depender de otros. 

Innovación y creatividad: Generar ideas nuevas y soluciones originales 

Resiliencia y adaptabilidad:Superar dificultades y ajustarse a los cambios del 
mercado. 

 
Capacidad de asumir riesgos: Atreverse a invertir y tomar decisiones estratégicas. 

 
Visión de negocio y solución de problemas: Identificar oportunidades y encontrar 
respuestas efectivas a los desafíos. 



Diferencia entre Emprender y Hacer 
Empresa 
• Emprender: Iniciar un proyecto con una idea 

innovadora sin necesariamente formalizarlo 
como empresa. 

 
• Hacer empresa: Estructurar y consolidar un 

negocio con procesos legales, administrativos y 
financieros para su sostenibilidad. 



 
 
 
 
 
 
 

 
• R.A:ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 



 
Estimado aprendiz, el primer paso para hacer 
realidad los proyectos a futuro, consiste en 
visualizar aquello que se quiere lograr, para 
definirlo…es necesario identificar sus 
motivaciones personales. 
Esto le permitirá reconocer de donde viene ese 
deseo y servirá de recordatorio frente a las 
dificultades que se le presenten. 



 
 
 
 
 
 

 
Cortometraje de emprendimiento inspirador 

https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs&t=56s 

https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs&t=56s


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ACTITUDES DE UN EMPRENDEDOR 

https://www.youtube.com/watch?v=GktN6BDknC4 

https://www.youtube.com/watch?v=GktN6BDknC4
https://www.youtube.com/watch?v=GktN6BDknC4


 
1. Análisis interno personal (Fortalezas, Debilidades) 

En este paso debes realizar un análisis interno sobre ti, sobre tus 
fortalezas y debilidades; conocer que características y cualidades 
debes mejorar y qué es en lo que más te destacas. 

 
Análisis de fortalezas 

Las fortalezas son aquellas características en las que te destacas y 
que te ayudarán a alcanzar tus objetivos y concretar tus planes. 

Ejemplos: 

Educación, experiencia, conocimientos técnicos, actitud y todas 
aquellas cualidades personales y habilidades blandas que te den una 
ventaja competitiva sobre los demás. 



 
1. Análisis interno personal (Fortalezas, Debilidades) 

En este paso debes realizar un análisis interno sobre ti, sobre tus 
fortalezas y debilidades; conocer que características y cualidades 
debes mejorar y qué es en lo que más te destacas. 

 
Análisis de debilidades 

consiste en determinar las características propias que te dificultan el 

logro de tus metas u objetivos. Debes preguntarte que puntos 

negativos tienes y que características necesitas mejorar, bien sea en 

tu personalidad o en tu educación (conocimientos que necesitas 

desarrollar) o en tu experiencia laboral. 



 
 
 
 
 
 
 

 
CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS 
https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs 

https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs
https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs
https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs
https://www.youtube.com/watch?v=8V-Vn04ynCs


 

 
Competencias Emprendedoras 

Las competencias emprendedoras son las habilidades y destrezas que permiten a 
una persona iniciar y liderar un proyecto, realizar cambios e innovar. 
Se llaman así porque son las características que distinguen a los emprendedores de 
éxito. 

● Visualizar: 

● Identificar: ¿cuáles cree que serían los obstáculos que podrían presentarse 

en su entorno para impedir el cumplimiento de su visión? ¿Cuáles cree que 

podrían ser las oportunidades que su entorno le puede ofrecer a favor de la 

realización de su visión? 



 
 

 
Competencias Emprendedoras 

 

 
● Decidir: ¿cuáles son las decisiones que cree que debe tomar para cumplir 

satisfactoriamente su visión? ¿Cuáles son las posibles consecuencias de esas 

decisiones? 

 

 
● Diseñar: ¿cuáles son las acciones que llevaría a cabo para hacer realidad su 

visión? 

 

 
● Actuar: ¿cómo realizaría las acciones que planteó en Diseñar? ¿Lo haría solo o 

pediría el apoyo de alguien más? ¿A quién le pediría apoyo? 



 

 
TALLER EN CLASES 
MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS A 

PARTIR DE OBJETIVOS PERSONALES. 



IDENTIFICAR MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS A PARTIR DE OBJETIVOS 

PERSONALES. 

 

Nombre 

Fecha: 

 

 
1.Esquema gráfico, propósito de vida 

 

 

Principales 

motivaciones. 
-Mi principal motivación 

es mi familia 

Actividad que quisiera 

desempeñar. 

-Me gustaría practicar 

otros deportes como el 

voleibol y el tenis 

 

1 2 
 
 
 

 

Los principales valores 3 
de su vida. 

-Los principales valores 

que practico día a día son: 

el respeto, la igualdad, la 

empatía y el compromiso 

4 
Propósito de vida. 
-Mi propósito de vida es 

tener una vida pacífica y 

ser una persona llena de 

éxito 



Decidir: Para el cumplimiento de mi visión es necesario tomar decisiones sanas, que no perjudiquen ni mi 

vida personal ni la vida de las demás personas, decisiones que reflejen mi responsabilidad, mi compromiso 

y mis demás valores. 

Diseñar: Para el buen desempeño de mi visión debo actuar en base a los valores que me identifican y 

tomar acciones que demuestren mi compromiso con mis actividades. 

Actuar: Las acciones para desempeñarme en mi visión debo realizarlas siempre con la mejor actitud, buscando la 

integridad de los valores con todas las personas y demostrando el compromiso y la responsabilidad que me otorga 

cada una de esas acciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Identificar: Los obstáculos que podrían impedir el cumplimiento de mi visión podrían ser los problemas 

sociales, como por ejemplo, el desempleo, la discriminación, la desigualdad, la corrupción y el crimen, a su 

vez, la solución de estos problemas podría convertirse en oportunidades que me permitan desempeñar mi 

visión. 



 

 

IDENTIFICAR MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS A PARTIR DE OBJETIVOS 

PERSONALES. 

recreacion 
salud 

 

finanzas 
Sociabilidad 

 
 
 
 

 

 
trabajo 

espiritualidad 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

familia 

 

 
Visión 

emprendedora 

salud 



CÓMO DESCUBRIR TU VOCACIÓN 
EMPRENDEDORA 

 
• Identifica tus talentos, pasiones y 
habilidades 

• Considera tus intereses y sueños 

• No tengas miedo de seguir tu 
pasión 

• Reflexiona sobre tus intentos 
aislados de emprender 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

R.A 3 

APROPIAR EL 
PROCESO DE TOMA 

DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 



TOMA DE DECISIONES 
 

 

 

 

 

1. Si conoces el contexto, serás 
capaz de sacar conclusiones claras 

más tarde. 
 
 
 
 

 

 

 
2. debes hacer una exhaustiva 

investigación, tanto interna como 
externamente, para conocer la raíz 

del problema y todo lo que le 
afecta. 

Responder preguntar cómo, ¿A 
quién afecta el problema? ¿Cuándo 

sucedió por primera vez? ¿Quién 
está involucrado? o ¿Qué 

consecuencias tiene? 
 
 

 

 

 
3. El objetivo de esta fase es tener 
la posibilidad de elegir entre varias 

opciones 



TOMA DE DECISIONES 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. PARA ESO, DEBEMOS 
SELECCIONAR CADA 

OPCIÓN 
INDIVIDUALMENTE Y 

REALIZAR UNA LISTA DE 
PROS/CONTRAS QUE NOS 
AYUDARÁN A CONOCER LA 
PARTE BUENA Y LA MALA 

DE ESA DECISIÓN. 

UNA VEZ QUE HAYAMOS 
REALIZADO ESTE ANÁLISIS, 
LO IDEAL SERÍA REALIZAR 

UN RANKING POR 
PUNTUACIÓN (DEL 1 AL 

10) DE TODAS LAS 
OPCIONES, PARA PODER 
COMPARARLAS ENTRE SÍ. 

5. SI HAY VARIAS 
OPCIONES, DEBERÍAS 

HACERTE LAS SIGUIENTES 
PREGUNTAS: ¿CUÁNTO 
TARDARÍA EN REALIZAR 

ESTA OPCIÓN? ¿ES LA MÁS 
VIABLE? ¿SUS VENTAJAS 

SON MAYOR QUE SUS 
DESVENTAJAS? ¿CUÁL ES 
EL NIVEL DE RIESGO AL 
QUE NOS EXPONEMOS 

CON ESTA DECISIÓN? ¿MI 
EMPRESA TIENE LOS 

RECURSOS NECESARIOS? 



6. Aceptación de 
toda la empresa 

de la decisión 
que se va a 

tomar. 

Redacción de 
tareas 

específicas para 
llevar a cabo la 
opción elegida. 

Una buena 
comunicación 

entre los 
miembros 

ejecutores de la 
decisión. 

Un plan 
específico en el 

tiempo, con 
fechas de 

entrega y pautas 
a seguir. 

TOMA DE DECISIONES 
 

 



TOMA DE DECISIONES 

 

7.Debes evaluar el impacto de la decisión 
que has tomado, para conocer si has 
elegido la adecuada. 

Es muy importante tener herramientas y 
métrica que nos permita conocer si lo 
estamos haciendo bien, o, por el contrario, 
no estamos siguiendo el camino que hemos 
trazado y debemos rectificar. 



TALLER EN CLASES 
 

 
Estudio de caso “MARÍA FERNANDA 

Y EL SABOR DEL PACÍFICO” : 

Desarrollar las 5 preguntas y 

exponer 

Dos aprendices por pregunta. 



 


